.. www.redcontable.com

able

Mapa Global de Asignaturas REDContable.com - 2026°

Este mapa ha sido desarrollado tomando en cuenta las Normas Internacionales de Educacion
emitidas por la Federacion Internacional de Contadores - IFAC. Para una referencia detallada de
todas las normas aconsejamos la revision de las mismas en su version original en el idioma Inglés a

fin de que sean adaptadas a cada una de las realidades nacionales.
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Area de
Competencia

NIE-2.a CONTABILIDAD

FINANCIERA E INFORMES

87 asignaturas propuestas

< MAPA GLOBAL DE ASIGNATURAS PARA LA CARRERA DE CONTADOR PROFESIONAL BASADO EN LAS NORMAS INTERNACIONALES DE EDUCACION - NIE - IFAC ™ )

Area de
Competencia

NIE-2.b CONTABILIDAD

GERENCIAL

42 asignaturas propuestas

Area de

Competencia

NIE-2.c FINANZAS Y

GERENCIA FINANCIERA

45 asignaturas propuestas

Area de

Competencia

NIE-2.d TRIBUTACION

38 asignaturas propuestas

Area de

Competencia

NIE-2.e

ASEGURAMIENTO

16 asignaturas propuestas

Area de
Competencia

NIE-2.f AUDITORIA

38 asignaturas propuestas

Resultados de
Aprendizaje

NIVEL
BASICO

NIVEL
INTERMEDIO

NIVEL
AVANZADO

NIE-2.a.i Aplicar los principios
contables a las transacciones

y otros eventos y condiciones,
con base en los hechos y
circunstancias.

ii Aplicar las Normas

Financiera (NIIF) u otras
normas relevantes a las
transacciones y otros eventos

Internacionales de Informacion|

y condiciones, con base en los

hechos y circunstancias.

NIE-2. Evaluar la idoneidad
de las politicas utilizadas para
la preparacion de informes
financieros de propésito
general.

NIE-2.a.iv Evaluar la
informacion relacionada al
preparar informes financieros
de propdsito general.

NIE-2.a.v Preparar informes
financieros de propésito
general, incluidos los estados
financieros consolidados, de
conformidad con las NIIF u
otras normas relevantes.

NIE-2.a.vi Interpretar

informes financieros de
propésito general.

REDC-2.a.vii Aplicar las
Normas Internacionales de
Contabilidad y Auditoria del

Sector Publico. 2

REDC-2.a.viii Interpretar y
aplicar normas y précticas
contables especializadas por

industria.

NIE-2.b.i Preparar datos e
informacion para apoyar la toma de|
decisiones gerenciales, incluyendo

el establecimiento de métricas y

metas, planificacion y presupuesto,
gestion de costos, control de
calidad, medicion del desempeiio |
analisis comparativo.

NIE-2.b.ii Aplicar tecnologias y
técnicas apropiadas para apoyar
la toma de decisiones gerenciales,
incluyendo costeo de productos,
andlisis de variaciones, gestion
de inventarios, presupuesto y
proyecciones, y analisis de la
cadena de valor.

NIE-2.b.iii Aplicar tecnologias
y técnicas apropiadas para
analizar el comportamiento

de los costos y sus
direccionadores.

NIE-2.b.iv Analizar datos e
informacion para considerar

la gerencia tome decisiones
informadas.

NIE-2.b.v Evaluar el
desempeiio de una
organizacion y sus
segmentos de negocio,
productos y servicios, en
funcién de métricas y metas.

NIE-2.c.i Comparar las diversas
fuentes de financiamiento
disponibles para una
organizacion, incluyendo el
financiamiento bancario, los
instrumentos financieros y los
mercados de bonos, acciones y

NIE-2.c.ii Analizar los
requerimientos de flujo de
efectivo y capital de trabajo de
una organizacion.

NIE iii Analizar el desempeiio
financiero y la posicion financiera
actuales y proyectadas de
una organizacion, utilizando
técnicas como el anilisis de
razones financieras, analisis de
tendencias, analisis de flujo de

NIE-2.c.iv Evaluar la idoneidad
de los componentes utilizados
para calcular el costo de
capital de una organizacion.

NIE-2.c.v Evaluar las
decisiones de inversion de
capital utilizando técnicas de
presupuesto de capital.

tesoreria.

efectivo y andlisis de escenarios.

NIE-2.c.vi Explicar los enfoques
de valoracién basados en
ingresos, en activos y de

mercado, utilizados para
decisiones de inversion,
planificacion empresarial y
gestion financiera a largo plazo.

NIE-2.d.i Explicar los
requisitos de cumplimiento y
presentacion de declaraciones
tributarias a nivel nacional.

NIE-2.d.ii Preparar los
calculos de impuestos
directos e indirectos para
personas y organizaciones.

NIE-2.d.iii Analizar los
problemas tributarios
asociados con transacciones
internacionales no complejas.

NIE-2.d.iv Explicar las
diferencias entre planificacion
fiscal, elusion fiscal y evasion

fiscal.

NIE-2.e.i Explicar los
objetivos, elementos y
fases de los encargos de
aseguramiento.

NIE-2.e.ii Explicar las
Normas Internacionales
de Aseguramiento u otras
normas de aseguramiento
relevantes, asi como las leyes
y regulaciones aplicables a un
encargo de aseguramiento.

NIE-2.e.iii Explicar las
diferencias en las fases de
planificacion, ejecucion e
informe de los encargos de
aseguramiento limitado y
razonable.

NIE-2.e.iv Explicar el

concepto de error material y

su efecto en un encargo de
aseguramiento.

NIE-2.e.v Aplicar
procedimientos de
aseguramiento apropiados,
asi como herramientas y
técnicas automatizadas.

NIE-2.e.vi Identificar evidencia
relevante y confiable para
formular juicios, tomar
decisiones informadas y
llegar a conclusiones bien
fundamentadas.

NIE-2.2.i-001 Introduccién a la

NIE-2.2.ii-001 Marco

NIE-2.a.iii-001 Politicas

NIE-2.a.iv-001 Analisis y
Diagnéstico del Contexto

NIE-2.a.v-001 Presentacion de

NIE-2.a.vi-001 Interpretacion

Contabilidad 1 Conceptual | 1 Contables | 1 Serettor ST Estados Financieros - Basico |4 de Informes Financieros | |4
NIE-2.a.i-002 Contabilidad NIE-2.a.ii-002 Marco NIE-2.a.iii-002 Laboratorio NIE-2.a.v-002 Organizaciones
Financiera Bésica 2 Conceptual Il 2 de Politicas Contables | 2 sin Fines de Lucro 2
NIE-2.a.i-003 Transacciones y NIE-2.a.ii-003 Partidas de NIE-2.a.iii-003 Politicas NIE-2.a.v-003 Contabilidad de
Decisiones de Negocios | |3 Activos No Corrientes | 3 Contables y Revelaciones |3 Entidades sin Fines de Lucro
NIE-2.a.i-004 Laboratorio NIE-2.2.ii-004 Partidas de NIE-2.a.v-004 Normas
Contable | 4 Activos No Corrientes Il 4 (Contables Diferentes a las NIIF| 4
NIE-2.a.i-005 Principios de NIE-2.a.ii-005 Partidas de NIE-2.a.v-005 Interpretacion de 29 cursos
Contabilidad - Generales |5 Activos Corrientes | 5 Informes No Fincieros |

REDC-2.a.vii-0017 Normas
Internacionales de Contabilidad

REDC-2.a.viii-001 Contabilidad

NIE-2.b.i-001 Diagnéstico

NIE-2.b.ii-001 Contabilidad

NIE-2.b.iii-001 Costeo de la
Cadena de Suministros

NIE-2.b.iv-001 Excel para

NIE-2.b.v-001 Planeacién de

NIE-2.¢.i-001 Introduccién al

NIE-2.c.ii-001 Presupuesto

NIE-2.c.iii-001 Matematica

NIE-2.c.iv-001 Costo de

NIE-2.c.v-001 Teoria de

NIE-2.c.vi-001 Normas

NIE-2.d.i-001 Fundamentos

NIE-2.d.ii-001 Impuestos

NIE-2.d.iii-001 Introduccion a

NIE-2.d.iv-001 Planificacion

NIE-2.€.i-001 Planificacion de

NIE-2.€.ii-001 Normas
Internacionales de
Asequramiento

Pasivos Corrientes

Informes No Fincieros Il

NIE-2.2.-006 Contabilidad NIE-2.a.ii-006 Partidas de NIE-2..iii-006 Politicas NIE-2.a.iv-006 Técnicas de N('f'%a~"a°°6FF.”eS‘~‘!“a°ié" NIE-2.a.vi-006 Interpretacion
Financiera Intermedia 6 Activos Corrientes || 6 Contables Il Interpretacion Financiera | < stal o2 mail:)meros- 6 de Informes Financieros Il

NIE-2.a.i-007 Principios de NIE-2.a.ii-007 Partidas de NIE-2.a.iii-007 Laboratorio de NIE-2.a.iv-007 Estudio de NIE-2.a.v-007 Consolidacién de
Contabilidad - Transacciones |/ Patrimonio | Politicas Contables II Casos | Estados Financieros | 7
NIE-2.a.i-008 Transacciones NIE-2.2.ii-008 Partidas de 3 de Est:(;/os Finarr?([:)iae:?)g%g .
y Decisiones de Negocios Il Patrimonio Il Propositos Especificos |

NIE-2.2.i-009 Laboratorio NIE-2.2.ii-009 Partidas de NIE-2:a.+009 Presentacion |

Contable Il 9 Pasivos No Corrientes de Estados Financieros en
NIE-2.a.ii-010 Partidas de |, - NIE-2.a.v-010 Interpretacion de|, 29 cursos

N

REDC-2.a.vii-006 Normas
Internacionales de Contabilidad

REDC-2.a.viii-006 Contabilidad

NIE-2.b.i-006 Administracion

NIE-2.b.ii-006 Contabilidad

NIE-2.b.iii-006 Técnicas

NIE-2.b.iv-006 Analitica de

NIE-2.b.v-006 Andlisis de

NIE-2.¢.i-006 Mercados

NIE-2.c.ii-006 Analisis del

NIE-2.c.iii-006 Matematica

NIE-2.c.iv-006 Andlisis de

NIE-2.c.v-006 Evaluacién de

NIE-2.c.vi-006 Normas

NIE-2.d.i-006 Tributacién del

NIE-2.d.ii-006 Impuestos

NIE-2.d.iv-006 Planificacion

Farmacéuticas

Presupuestaria

| para el Sector Piblico Il 5 de Asociaciones 6 Financiera | de Costos Il Cuantitativggsgzgrsalﬁnélisis CE 3 Negocios 3 Rentabilidad 3 Financieros | Efectivo 3 Financiera || 4 Riesgos Financieros | Proyectos de Inversién 2 |Internacionales de Valuacién Il |4 Comercio Electrénico 5] Directos Il 6 NIE-2.d.iii-006 BEPS 2 Tributaria Il 2
REDC-2.a.vii-007 Contabilidad REDC-2.a.viii-007 Contabilidad ) . NIE-2.¢.i-007 Instrumentos NIE-2.c.ii-007 Analisis del N'E-2.c.i-007 Analisis e NIE-2.¢.v-007 Presupuesto NIE-2.¢.vi-007 Valoracién de NIE-2.d.i-007 Sistemas NIE-2.d.ii-007 Impuestos NIE-2.d.iii-007 Tributacién NIE-2.d.iv-007 llicitos
Gubernamental Il de Empresas Petroleras 7 NIE-2.b.1-007 Normas ISO NI=ZIBIHI07 Casion AHE 5 Financieros Intermedio S Capital de Trabajo 4 Ig}ﬁ;e]zeiﬁzlgr_]lﬂfelfﬁ:g%s S de Capital Empresas | 4 Informaticos Fiscales Il Indirectos Il Aduanera Tributarios
REDC-2.a.vii-008 Presupuesto REDC-2.a.viii-008 Contabilidad NIE-2.b.i-008 Analitica de NIE-2.b.ii-008 Gestion de NIE-2..i-008 Operaciones | NIE-2.c.v-008 Decisiones | , | NIE-2.c.vi-008 Planificacién N|E'2-d-i|'02% Procedimientos 2 NIE-2.d.ii-008 Laboratorio de o | NIE-2.diii-008 Transparencia |
Pdblico Il de Empresas Agropecuarias Datos pa(r)a Sistemas de Inventarios Financieras de Corto Plazo Gerenciales Empresarial Il 5 Cob ?rrib‘:?;':i':tﬁac'on Registros Tributarios II Fiscal
REDC-2.a.vii-009 Reportes REDC-2.a.viii-009 Contabilidad NIE-2.b.i-009 Investigacién NIE-2.b.ii-009 Logistica y NIE-2.d.i-009 Administracién NIE-2.d.ii-009 Laboratorio de
Operativos en el Sector Piblico|8  |de Entidades del Sector Salud | de Operaciones Distribucion Tributaria Il Liquidacién de Impuestos II
p P
REDC-2.a.vii-010 Auditoria REDC-2.2.vii-010 2.b.i- ificacio -2.b.ii-010 Fijaci6
Gubernamental | Contabilidad de Empresas i M2 R0 AT NEZL ||P(:;Si§2a0|on it 13 cursos 14 cursos NIE-2.d.ii-010 Contribuciones |10 14 cursos

; T - ; po— [ NIE-Z.a.v-011 Presentacion : = REDC-2.avir011 Normas REDC-2.a.vii-011 ! i I -- T NIE-2.b.iii-011 Técnicas ; ; m ; - ; e A NIE-2.c.vi-011 Normas -
NIE?'a"'O." Contab"l'dad NIE-2.2.ii-011 Partidas de NIE-2.a.iii-011 Politicas NIE-2.a.|v-Q1,1 Tgcmc_as de de Estados Financieros - I\LIE-|2.:LV|-011Fl'nterplreta5||claln Internacionales de Contabilidad Contabilidad de Entidades NIE-Z'b'I;)H Aler;Ilstracwn NIE2U20H0T) Cemit it Cuantitativgls para Anéllisis de NlE_Z,\‘/?'W;jmﬂ Cuadlro i NIE»Z'b‘V_SH Se_gmentos = NIE-21_:.|—OU hisicaccs =@ (_;erenma Cel NIE-2.c.|_||—O11'Matematlca NE_Z'C'W_(;‘.” An.a“SISI?e NIE:2.c.v-011 Flnanmamlento Internacionales de Valuacion NlE'Z'q'i.'OH Sistemas NIE'Z'd'i!'OH Impuestos NIE-2.d.iii-011 Prgclos o NIE-?.d.iy-O11 )
inanciera Superior 10 Ingresos 11 Contables Il 6 | [Interpretacion Financiera Il Avanzado A IRCEiniormestinancieios 3 para el Sector Pablicolll___|10 Financieras 11 IENEESE 10 de Costos Il 9 Costos Il 4 gncoliiega 4 E9oCI0S 4 Financieros Il 7 Efectivo 5 Financiera Ill 6 (a5 I ENEEs 3 de Multilaterales 5 1l 6 Informéticos Fiscales Il |9 Directos Il 11 Transferencia 5 Gerencia Tributaria 4
NIE-2.a.i-012 Principios de NIE-2.a.ii-012 Partidas de NIE-2.a.iii-012 Laboratorio NIE-2.a.iv-012 Estudio de INIE-2.a.v-012 Consolidacion dej REDC-2.a.vii-012 Informes de & E‘Egcdzda ‘I’_:'" iz ‘ NIE-2.b.i-012 Control y N('E)%gs';g; gfggfaggg:d NIE-2.b.iii-012 Costos en NIE-2.b.iv-012 Deterioro de NE2 TR CamEmEiE NIE-2.¢.i-012 Instrumentos NIE-2.c.ii-012 Capital de e rgtglcién de”g;,fa'zgs NIE-2.c.iv-012 Retorno del NIE-2.c.v-012 Financiamiento NIE-2.c.vi-012 Valoracién de NIE-2.d.i-012 Procedimientos NIE-2.d.ii-012 Impuestos NIE-2.d.iii-012 Tratados NIE-2.d.iv-012 Auditoria
Contabilidad - Industrias 11 Costos 12 de Politicas Contables Il |7 Casos Il Estados Financieros Il |12 la Gestién Pablica fifl || CemEtl Sequros - ooe @€ [12] | Seguimiento Presupuestario |11 e 10 Plataformas de Nube |5 Activos y Patrimonio 5 - 5 Financieros Avanzados |8 | Trabajo en Multinacionales |6 A ey |7 Capital 4 de PYMES 6 Empresas Il 7 con |f!|_rﬁ)duT;pi§tli?CI0ﬂ 10 Indirectos Il 1o e Ty 6 Tributaria 5
NIE-2.a.i-013 Transacciones NIE-2.2.ii-013 Partidas de NIE-2.a.ii-013 Benchmarking y;‘zégi:ag?gnzr:gir%‘gzg REDC-2.a.vii-013 Andlisis de la c ntREﬁg'zd-adVig'r?J?r’ NIE-2.b.i-013 Sistemas para NIE2b,i013 Caleuloy | [ NIE-2.b.i-013 Auditoria de NIE-2.b.v-013 Control de NIE-2.¢.i-013 Operaciones NIE-2.c.iii-013 Analisis NIE-2.c.v-013 Financiamiento NIE-2.c.vi-013 Gestion NIE-2.d.i-013 Administracion NIE-2.d.ii-013 Laboratorio de NIE-2.d.iii-013 Renta Mundial y NIE-2.d.iv-013 Auditoria
y Decisiones de Negocios IIl |12 Gastos 13 de Politicas Contables a0 e 13 Gestién Publica 2 ontabilidad de Empresas 13| froma de Decisiones de Costos|’ Andlisis de Variaciones Costos Gestion 6| | Financieras de Largo Plazo | Financiero Internacional Gubernamental Empresarial 8 Tributaria Ill 11 Registros Tributarios Il |13 e T estn ; 6
Constructoras ) Fiscal
NIE-2..i-014 Laboratorio - - NIE-2.a.v-014 Interpretacion REDC-2.a.vii-014 Auditoria REDC-2.aVii-0T2 NIE-2.b.ii-014 Gestion de NIE-2.c.i-014 Entidades NIE-2.c.vi-014 Gestién NIE-2.d.ii-074 Laboratorio d
X - I Fi ) .d.ii aboratorio de
Contable Il 13| NIE-2.2.ii-014 Sostenibilidad I |1 de Informes No Fincieros Il |14 Gubernamental Il (B || ContEll gjeandSidoenegndos de g Costos en Inflacién 2 Financieras Il Financiera a Largo Plazo |9 Liquidacién de Impuestos Ill |14
NIE-2.a.i-015 Contabilidad B - REDC-2.a.viii-015 Contabilidad g tq tE:E;E-“;jtj P5 Gestion d NIE-2.c.i-015 Bolsa de
Internacional 14| NIE-2.2.ii-075 Sostenibilidad Il |; 5 29 cursos de Empresas de Energia 15 B e uiecess e |13 16 cursos Valores 11 19 cursos 13 cursos

para el Sector Publico | 1 de Empresas de Hoteleria | Organizacional de Costos | 1 Analizar Datos 1 la Produccién 1 Financiamiento de Efectivo 1 Financiera | 1 Capital Decisiones 1 |Internacionales de Valuacién 1|4 del Sistema Tributario |4 Directos | 1 | laTributacién Internacional |- Tributaria | 1 Encargos de Aseguramiento
REDC-2.a.vii-002 Contabilidad Cong!?,g;%%;“ggofesas NIE-2.b.i-002 Sistemas de NIE-2.b.ii-002 Cadena de Q22 s . NIE-2.b.iv-002 Matrices de | N'E-Z»b-}/;O%2 ?13?50 e NIE-2.¢.i-002 Instrumentos NIE-2..ii-002 Fundamentos NIE-2.¢.iii-002 Diagnéstico NIE-2.¢.vi-002 Planificacion NIE-2.d.i-002 Sistemas NIE-2.d.ii-002 Impuestos

Gubernamental | 2 ! IMineras P 2 Control de Calidad Suministro 2 vantita 'Vgiggsal nalisis de |, Costos 2 nterpretacmﬁn eiénn [ERRTES) Py Financieros Bésicos 2 de Tesoreria 2 Financiero 2 Empresarial | 2 Informéticos Fiscales | 2 Indirectos | 2
REDC-2.2.vii-003 P! t RECA RTINS NIE-2.b.-003 Sistemas d 2.bii- ol i [ NIE-2.c.1i-003 Analisise | NIE-2.d.-003 Procedimientos i "

a VI!‘Iuinco lresupues ° 3 | Contabilidad de Empresas de |3 Medilcién Glesr;n;gsl € N2l 903 (BeEtee e 2Fc'n|atl)’]0:eE::(|1ades 3 Interpretacion de Estados con la Administracién 3 NIER2 d4”t003.||.‘?'§)c;rat,°”(; it 3
Telecomunicaciones Estandar ; L Financieros - Basico Tributaria | egistros Tributarios

AT AR Eesin REDC-2.a.viii-004 Contabilidad NIE-2.b.i-004 Fuentes de NIE-2.d.-004 Administracion NIE-2.d.ii-004 Laboratorio de
Pdblica de Entidades Educativas Informacién para Costos Tributaria | 4 Liquidacién de Impuestos | |4
REDC-2.a.viii-005 Contabilidad 13 cursos 12 cursos N2 di005T 11 cursos
de Empresas Inmobiliarias |5 -2.d.ii asas 5

NIE-2.€.iii-001 Fases de un

NIE-2.€.iv-001 Errores en el

Encargo de Aseguramiento

1 Aseguramiento

NIE-2.e.v-001 Procedimientos

de Aseguramiento 1

NIE-2.e.vi-001 Teoria de la
Evidencia 1

NIE-2.€.ii-002 Normas de

Aseguramiento ISO )

NIE-2.e.v-002 Aseguramiento

Inteligente o

NIE-2.e.vi-002 Toma de
Decisiones de Aseguramientol|,

NIE-2.e.v-003 Aseguramiento

en el Andlisis de Datos 3

evidencia de aseguramiento
contradictoria puede afectar
los juicios, las decisiones y las
conclusiones.

la informacién relacionada

afecta los encargos de
aseguramiento.

Explicar si se ha
obtenido y documentado
evidencia suficiente y apropiada
para los procedimientos de
aseguramiento.

NIE-2.e.vii-001 Formacion del

Juicio Profesional 1

NIE-2.e.viii-001
Almacenamiento de Datos y
Aseguramiento

NIE-2.€.ix-001 Evidencia en el
Aseguramiento 1

13 cursos

NIE-2.f.i Explicar los
objetivos, elementos y fases
de los encargos de auditoria.

NIE-2.f.ii Aplicar las Normas

Internacionales de Auditoria

(NIAS) u otras normas de
auditoria relevantes, asi

como las leyes y regulaciones
aplicables a una auditoria de

estados financieros.

NIE-2.f.iii Evaluar los
riesgos de error material
en los estados financieros
y considerar el efecto en la
estrategia de auditoria.

NIE-2.f.iv Aplicar
procedimientos de auditoria
apropiados, asi como
herramientas y técnicas
automatizadas.

NIE-2.f.v Identificar evidencia

de auditoria relevante y
confiable para formular juicio:

tomar decisiones informadas

y llegar a conclusiones bien
fundamentadas.

NIE-2.f.vi Explicar como

& la evidencia de auditoria
)

contradictoria puede afectar
los juicios, decisiones y las
conclusiones.

NIE-2.f.vii Evaluar si se ha
obtenido y documentado

evidencia de auditoria
suficiente y apropiada.

NIE-2.f.i-001 Fundamentos de
Auditoria

NIE-2.£.ii-001 Normas

1 Internacionales de Auditoria | |;

NIE-2.£.iii-001 Teoria de
Riesgos

NIE-2.f.iv-001 Aplicaciones
Informaticas de Auditorial |4

NIE-2.f.v-001 Técnicas de
Auditoria

NIE-2.f.vi-001 Papeles de
1 Trabajo |

Calidad

NIE-2.f.vii-001 Auditoria de la

NIE-2.f.i-002 Marco
Conceptual de Auditoria

NIE-2.f.i-003 Control
Interno |

NIE-2..iii-002 Evaluacion de
Materialidad

REDC-2.f.viii Explicar las
diferentes areas de auditoria

especializada. 2

REDC-2.f.viii-001 Auditoria
Administrativa 1

REDC-2.f.viii-002 Auditoria
Operativa 2

REDC-2.f.viii-003 Auditoria de
Procesos 3

13 cursos

NIE-2.e.ix-006 Encargos de
ision, Aseguramiento y

1 cursos

NIE-2.e.ix-011 Encargos de
Revision, Aseguramiento y

NIE: 012 Informes de
Aseguramiento y Servicios
Relacionados

2 cursos

NIE-2.£.i-006 Procedimientos
de Auditoria

NIE-2.f.ii-006 Normas

4 |Internacionales de Auditoria Il

NIE-2.1.iii-006 Métodos de
Evaluacion de Riesgos

NIE-2.f.iv-006 Aplicaciones
Informaticas de Auditoria Il

NIE-2.f.v-006 Métodos
Estadisticos Aplicados a la

NIE-2.f.vi-006 Papeles de

NIE-2.f.vii-006 Normas de

REDC-2.f.viii-006 Auditoria

NIE-2.f.i-007 Control Interno Il

NIE-2.£.iii-007 Matrices de
Riesgos

2 Auditoria Trabajo Il 2 Control de Calidad | 2 Sistemas 4
REDC-2.f.viii-007 Auditoria
Forense 5
11 cursos

NIE-2.f.i-011 Aspectos Clave

sin Fines de Lucro

en una Auditorfa de Entidades

NIE-2.f.ii-011 Normas NIE-2.£.iii-011 Laboratorio de NIE-2.f.iv-011 Andlisis de Datos} NIE-2.f.v-011 Teoria de la NIE-2.f.vi-011 Papeles de NIE-2.f.vii-011 Normas de REDC-2.f.viii-011 Auditoria de
Internacionales de Auditoria Ill| 3 Anélisis de Riesgos Aplicados a la Auditoria |3 Evidencia 3 Trabajo Ill 3 Control de Calidad Il 3 Recursos Humanos 6

NIE-2.f.iii-012 Administracién NIE-2.f.v-012 Formacién de NIE-2.f.vi-012 Informes de

de Riesgos Juicios y Conclusiones 4 Auditoria 4

INIE-2.f.v-013 Apologética de la NIE-2.f.vi-013 Evaluacién de la

Evidencia 5 Evidencia 5
NIE-2.f.vi-014 Informes y

Dictdmenes Periciales 6

14 cursos

Area de
Competencia

NIE-2.g GOBERNANZA,
GESTION DE RIESGOS Y

CONTROL INTERNO

24 asignaturas propuestas

Area de
Competencia

NIE-2.h LEYES Y

REGLAMENTOS
COMERCIALES

31 asignaturas propuestas

Area de
Competencia

NIE-2.i TECNOLOGIAS

DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION

71 asignaturas propuestas

Area de
Competencia

NIE-2.j AMBIENTE

EMPRESARIAL Y

ORGANIZACIONAL

38 asignaturas propuestas

Area de

Competencia

NIE-2.k ECONOMIA

14 asignaturas propuestas

Area de
Competencia

NIE-2.l ESTRATEGIAY

GESTION EMPRESARIAL

32 asignaturas propuestas

Area de
Competencia

NIE-3.a INTELECTUAL

25 asignaturas propuestas

Area de

Competencia

NIE-3.b INTERPERSONAL

Y COMUNICACION

50 asignaturas propuestas

Resultados de
Aprendizaje

NIVEL
BASICO

NIVEL
INTERMEDIO

NIVEL
AVANZADO

NIE-2.g.i Explicar los principios
del buen gobierno corporativo,
incluyendo los derechos y

de divulgacion y transparencia.

las partes interesadas, los requisitos

NIE-2.g.ii Analizar los
componentes del marco de
gobierno corporativo de una
organizacion.

NIE-2.g.iii Analizar los riesgos
y oportunidades de una
organizacion utilizando un
marco de gestion de riesgos.

NIE-2.g.iv Analizar los
componentes del control
interno relacionados con los
informes externos.

NIE-2.g.v Analizar la idoneidad
de los sistemas, procesos
y controles para recopilar,

generar, almacenar, acceder,

usar, compartir ‘ormar
datos e informacién.

NIE-2.h.i Explicar las leyes
y regulaciones que rigen las

juridicas.

diferentes formas de entidades

NIE-2.h.ii Explicar las leyes
y regulaciones aplicables al
contexto en el que operan los
contadores profesionales.

Aplicar las
regulaciones de proteccion de
datos y privacidad al recopilar,

generar, almacenar, acceder,
usar, compartir e informar
datos e informacion.

REDC-2.h.iv Analizar los
efectos de las leyes y

REDC-2.h.v Evaluar la
influencia de los organismos

Inter

s

sobre el comercio y las @

supervision de las actividadezs
empresariales.( l

de la informacion y las

NIE-2.i.i Explicar el impacto dell
desarrollo de las tecnologias

comunicaciones (TIC) en el
ambiente de una entidad y su
modelo de negocios.

NIE-2.i.ii Explicar como las
tecnologias de informacion y
comunicacion (TIC) soportan
el andlisis de datos y la toma

de decisiones.

NIE-2
tecnologias de informacion

Explicar como las

y

comunicacion (TIC) apoyan

la identificacion, reporte y

gerencia de riesgos en una

organizacion.

NIE-2.i.iv Usar las
tecnologias de informacion
y comunicacioén (TIC) para
analizar datos e informacion.

NIE-2.i.v Usar las tecnologias
de informacion y comunicacién
(TIC) para mejorar la
eficiencia y efectividad de la
comunicacion.

NIE-2.i.vi Aplicar las
tecnologias de informacion
y comunicacion (TIC) para
mejorar la eficiencia y
efectividad de los sistemas de
una organizacion.

NIE-2.i.vii Analizar la
idoneidad de los procesos y

controles de las tecnologias
de la informacion y
comunicacién (TIC).

NIE-2.i.viii Identificar
mejoras en los procesos y
controles de las tecnologias
de la informacion y
comunicacion (TIC).

REDC-2.i.ix Comprender
los fundamentos del
procesamiento de informacion
y los procesos automatizados

en entornos de nube.(

REDC-2.i.x Evaluar el
impacto ético, social y
humano del uso de la
tecnologia en el entorno

organizacional.

NIE-2.j.i Describir el contexto en
el que opera una organizacion,
incluyendo los principales
aspectos politicos, econémicos,
socioculturales, tecnolégicos,
ambientales, legales y
regulatorios.

NIE-2.j.ii Analizar el
modelo de negocio de una

organizacion, incluyendo su
cadena de valor.

iii Analizar los factores
geopoliticos, econdmicos,
sociales y de otra indole que
afectan el comercio y las
finanzas internacionales.

NIE-2.j.iv Identificar las
caracteristicas de la
globalizacidn, incluyendo el
papel de las organizaciones
multinacionales y los
mercados emergentes.

NIE-2.k.i Describir los
principios fundamentales
de la microeconomiay la

macroeconomia.

NIE-2.k.ii Describir el efecto de|
los cambios en los indicadores

macroeconémicos sobre la
actividad empresarial.

NIE-2.k.iii Explicar los

diferentes tipos de estructuras
de mercado, incluyendo la
competencia perfecta, la

competencia monopolistica, el
monopolio y el oligopolio.

NIE-2.Li Explicar las
diversas formas en que las
organizaciones pueden ser
disefadas y estructuradas.

NIE-2.L.ii Explicar el propésito
e importancia de los diferentes|

tipos de areas funcionales
y operativas dentro de las
organizaciones.

NIE-2.Liii Analizar los
factores externos e internos
que afectan el modelo de
negocio de una organizacion,

incluyendo su cadena de valor

y su estrategia empresarial.

NIE-2.L.iv Explicar los
procesos que pueden
utilizarse para desarrollar

e

implementar la estrategia de

una organizacion.

NIE-2.l.v Explicar como las
teorias del comportamiento
organizacional pueden
utilizarse para mejorar el

desempeio de un individuo, un

equipo y una organizacion.

NIE-3.a.i Evaluar datos e
informacion provenientes
de diversas fuentes y
perspectivas mediante la
investigacion, la colaboracion,
la integracion y el analisis.

NIE-3.a.ii Identificar cuando
es apropiado consultar con
expertos.

NIE-2.9.i-001 Teoria de la
Gobernabilidad

1

NIE-2.9.ii-001 Estrategias para
Andlisis de Negocios

NIE-2.g.iii-001 Marcos de
Gestion de Riesgos 1

NIE-2.g.iv-001 Marco COSO

NIE-2.9.v-001 Andlisis de
Procesos 1

NIE-2.h.i-001 Elementos
Conceptuales del Derecho

NIE-2.h.ii-001 Derecho
1 Tributario 1

NIE-2.h.iii-001 Derecho Digital

y de las Nuevas Tecnologias |4

REDC-2.h.iv-001 Derecho de
Comercio Internacional

NIE-2.9.-002 Principios y
Fundamentos de Gobierno
Corporativo

los Negocios

NIE-2.9.i-006 Transparencia en

NIE-2.9.ii-006 Implementacion
de Estrategias de Negocios

2

NIE-2.g.1i-002 Procesos
de Gestion de Riesgos y

NIE-2.9.iv-002 Marco COCO

NIE-2.9.v-002 Gestion de

NIE-2.h.i-002 Derecho

NIE-2.h.ii-002 Derecho Fiscal

Oportunidades Sistemas de Informacién| |2 Constitucional 2
NIE-2.g.iv-003 Marco NIE-2.h.i-003 Derecho NIE-2.h.ii-003 Derecho
CADBURY Societario 3 Financiero
NIE-2.h.i-004 Derecho . -
Mercantil 4 NIE-2.h.ii-004 Derecho Civil 4
10 cursos NIE-2.h.ii-005 Regulaciones de
Entorno Profesional 5

-2.9.11-006 Implementacion|
de Gestion de Riesgos y
Oportunidades 3

NIE-2.g.iv-006 Marco COBIT

NIE-2.9.v-006 Gestion de
Sistemas de Informacién Il |3

NIE-2.h.i-006 Derecho
Administrativo

NIE-2.h.ii-006 Derecho
Tributario y Procedimiento
5 Fiscal

REDC-2.h.iv-002 Derecho en
los Negocios Internacionales

REDC-2.h.v-001
Reglamentacién de Entidades

Globales en el Ambito Local

13 cursos

NIE-3.a.iii Aplicar habilidades
de pensamiento critico
para resolver problemas,
formular juicios, tomar
decisiones informadas y
llegar a conclusiones bien
fundamentadas.

NIE-3.a.iv Recomendar
soluciones no
estructuradas a problemas
multidisciplinarios.

NIE-3.a.v Evaluar hechos y
circunstancias cambiantes
para resolver problemas,
formular juicios, tomar
decisiones informadas y
llegar a conclusiones bien
fundamentadas.

NIE-3.b.i Demostrar

al trabajar con o dentro de
equipos multidisciplinarios.

comunicacion, colaboracion y
cooperacion efectiva, incluso

NIE-3.b.ii Comunicarse de
manera clara y concisa con

diversas partes interesadas.

NIE-3.b.iii Aplicar los

conceptos clave de diversidad,

equidad e inclusién en la
comunicacion, considerando
y respetando las diferencias
lingiiisticas y contextuales.

PYMES

5

NIE-2.1.1-001 Principios de NIE-2.1.ii-001 Estructuras de NIE-2.1.ii-001 Cloud Security NIE-2.i.iv-001 Aplicaciones NIE-2.i.v-001 Aplicaciones NIE-2.ivi-001 Sistemas ERP NIE-2.i.vii-001 Benchmarking NIE-2.i.viii-001 Auditoria en REDC-2.i.ix-001 Conceptos de REDC-2.i.x-001 Eticay NIE-2.i-001 Fundamentos de NIE-2..ii-001 Teoria de la NIE-2.j.ii-001 Normas de NIE-2.j.iv-001 Globalizacién NIE-2.k.i-001 Fundamentos o NIE-2.k.iii-001 Mercados NIE-2.1i-001 Sistemas NIE-2.L.ii-001 Gestion NIE-2.Liii-001 Modelos NIE-2.Liv-001 Procesos NIE-2.1v-001 Comportamiento NIE-3.a.i-001 Marco NIE-3.a.ii-001 Fuentes pee e s apole NIE-3.2.iv-001 Investigacion NIE-3.a.v-001 Formulacion de NIE-3.b.-001 Trabajo en NIE-3.b.ii-001 Habilidades de NIE-3.b.iii-001 Lenguaje
1 las TIC 1 Datos | 1 Alliance | EPM LMS 1 o 1 en Tecnologia la Nube | 1 Computacion en la Nube Tecnologia la Administracion 1 Cadena de Valor 1 Calidad Ambiental 1 Econémica de Economia 1 Macroe%onémico 1 Econémicos 1 Organizacionales 1 Estratégica Estratégicos de Negocios |4 Estratégicos 1 Organizacional : Conceptual de la Investigacion| Generales de Informacion | P);oblemas 1 Contable Aplicada | 1 Proyectos de Investigacion |4 Equipo 1 Comunicacién Intercultural Regional 1
NIE-2.i.i-002 Sistemas de NIE-2.i.ii-002 Modelado de NIE-2.i.iii-002 Seguridad de los NIE-2.i.iv-002 Reportes NIE-2.i.vi-002 E-Commerce y NIE-2.i.viii-002 Optimizacion REDC-2.i.ix-002 Computacion REDC-2.i.x-002 Dependencia NIE-2..i-002 Teoria de las NIE-2.).ii-002 Modelos NIE-2.).iii-002 Normas e NIE-2.j.iv-002 Emprendimiento NIE-2.k.iii-002 Mercado NIE-2.1.i-002 Politicas NIE-2.1.ii-002 Planificacién NIE-2.1iv-002 Procesos NIE-2.1.v-002 Toma de NIE-3.2.i-002 Fuentes de NIE-3.a.v-002 Técnicas de NIE-3.b.i-002 Formacién de NIE-3.b.ii-002 Presentacién
Informacion | 2 Negocios 2 Activos de Informacion Digitales con Bases de Datos Servicios Integrales 2 de Procesos Tecnoldgicos |2 en |la Nube para Contadores Tecnoldgica Social 2 Organizaciones 2 Digitales de Negocios 2 | Informes de Sostenibilidad | |2 de Negocios Bursatil 2 Organizacionales 2 Estratégica 2 Claves 2 Decisiones Organizacionales |2 Investigacion 2 Documentacion 2 Equipos de Trabajo 2 de Informes Financieros | | 2
L . REDC-2.i.ix-003 Laboratorio en REDC-2.i.x-003 Casos de NIE-2.j.i-003 Clima NIE-2.j.iv-003 Organizaciones NIE-2.k.iii-003 Mercados NIE-2.1.iv-003 Procesos de NIE-2.1.v-003 Cultura NIE-3.b.ii-003 Redaccion de
NIE:2ii.vi:003iSistemas(CRMF| 5 la Nube | 3 Espionaje Corporativo 3 Organizacional 3 Multinacionales Digitales Descentralizados |3 Apoyo 3 Organizacional 3 Comumcir;l:gg;g?cntas i g
BEDC—Z.i4x-OO4 Implicaciones NIE-2.j.i-004 Recursos NIE-2.j.iv-004 Organizaciones NIE-2.1.v-004 Salario NIE-3.b.ii-004 Presentacion de
Eticas del Estado Tecnoldgico| 4 Humanos Transnacionales Emocional 4 Informes No Financieros | 4
22 cursos NIE-2,.i-005 Organizaciones 13 cursos 5 cursos 12 cursos 7 cursos

NIE-2.h.iii-006 Regulaciones
Internacionales para
Proteccion de Datos

NIE-2.9.i-007 Regulaciones

Nacionales para la Gobernanza

NIE-2.9.iv-007 Control Interno y
Reporte Financiero |

7 cursos

NIE-2.h.i-007 Derecho

NIE-2.h.ii-007 Derecho de

Econémico 6 Contratos y Titulos Valores | 7
NIE-2.h.i-008 Derecho
Concursal 7

REDC-2.h.iv-006 Tratados de

2 |Libre Comercio Internacional |

REDC-2.h.v-006 Convergencia
de la Reglamentacion de las
Entidades Globales

Juridicas y Paraisos Fiscales

NIE-2.h.iii-011 Fraudes y
Delitos Relacionados con el
Manejo de Datos

NIE-2.9.i-011 Revelaciones NIE-2.g.ii-011 Evaluacién de yrlgvgr?c:gr?zil QP:S“SAZY NIE-2.9.iv-011 Control Interno NIE-2.9.v-011 Auditoria de los NIE-2.h.i-011 Derecho NIE-2.h.ii-011 Derecho
Corporativas y Gobernanza |5 Estrategias de Negocios 3 Oportunidadesg y 4 Reporte Financiero Il Sistemas de Informacién |4 Econémico Internacional |8 Aduanal 8
N'IE'?Q-"UFZ Rlegu'aml"es NIE-2.9.ii-012 Gobernanza en NIE-2.h.i-012 Derecho NIE-2.h.ii-012 Derecho
nternacionales para la : i ; ) : N
e T 6 | Entidades sin Fines de Lucro | 4 Comercial y Contratos 9 Financiero y Bancario 9
NIE-2.h.i-013 Derecho NIE-2.h.ii-013 Derecho
Corporativo 0 Sucesoral 10
NIE-2.h.i-014 Derecho Penal
Econémico 1
NIE-2.h.i-015 Personas
7 cursos 12

REDC-2.h.iv-011 Tratados de

Libre Comercio Internacional Il| 4

8 cursos

10 cursos

NIE-2.i.i-006 Sistemas de NIE-2.1.ii-006 Estructuras de NIE-2.i.iii-006 Cloud Security NIE-2.i.iv-006 Sistemas de NIE-2.i.v-006 Portales NIE-2.i.vi-006 Sistemas y NIE-2.i.vii-006 Mejores NIE-2.i.vii-006 Auditoria en la ﬁrﬁ%?nﬂc‘fgg%oﬁlt?ﬁ?gﬁ fae REDC-2.i.x-006 Modelos de NIE-2.j.i-006 Administracion NIE-2.).ii-006 Modelos NIE-2.}.iii-006 Contabilidad NIE-2.j.iv-006 Corporaciones NIE-2.k.i-006 Microeconomia NIE-2.k.ii-006 Anlisis NIE-2.k.iii-006 Estructuras de NIE-2.1.i-006 Estructuras y NIE-2.1.ii-006 Analisis de NIE-2.1iii-006 Formulacion y NIE-2.1.iv-006 Procesos de NIE-2.1.v-006 Sociologia de las NIE-3.a.i-006 Métodos de NIE-3.2.ii-006 Fuentes NIE-3.a.iii-006 Pensamiento NIE-3.a.iv-006 Investigacion NIE-3.a.v-006 Cambios en las NIE-3.b.i-006 Gestion de los NIE-3.b.ii-006 Comunicacién NIE-3.b.iii-006 Lenguaje
2 Informacidn Il 3 Datos Il 3 Alliance Il 3 Manejo para la Web - WMS Corporativos 2 Procedimientos Contables | |4 Précticas en Tecnologia Nube II Nube Privacidad en Tecnologia 5 Publica 6 Complejos de Negocios |3 Ambiental 3 Multinacionales Fundamental Mercado Disefio Organizacional 3 Sistemas Organizacionales |3 Evaluacion de Proyectos 2 Implementacién 4 Organizaciones 5 Investigacion 3 Especializadas de Datos 2 Critico y Juicios 2 Contable Aplicada Il 2 Fuerzas Sociales 3 Equipos de Trabajo 3 Efectiva Intercultural Nacional 2
i st L . . i o L . i vii i>20i6 ii ; ; i f -~ T T i NIE-2.1.i-007 Tecnologia para o i ; 9 | iv-| i 4 NIE-2.Tv-007 Pensamiento A T = v
NIE-2.1.i-007 Informética NIE-2.i.ii-007 Inteligencia de - NIE-2.i.v-007 Comunicaciones NIE-2.i.vi-007 Economia de NIE-2.i.viii-007 Automatizacion REDC-2.i.ix-007 Laboratorio en REDC-2.i.x-007 Redes NIE-2.}.i-007 Coaching y NIE-2.}.ii-007 Cadena de Valor NIE-2.}.iii-007 Globalizacion y NIE-2.j.iv-007 Modelos de Y 5 o ki o [T P NIE-2.1ii-007 Riesgo NIE-2.1.iv-007 Gestion de N A NIE-3..i-007 Consulta y Analisis NIE-3.b.ii-007 Presentacion
Aplicada a los Negocios |4 Negocios | 4 I Pieseses E Integradas 3 Plataformas Digitales 5 de Procesos la Nube Il Sociales | 6 Liderazgo 7 de Porter 4 Medio Ambiente 4 Negocios NIE2L 07 Whereeeamamif MIE2Lm007 Eesmemit Digia] g el D(l)sregr;?“tizgztnr:g:ras 4 | Organizacional y Operacional |4 Procesos 5 DeZiQigﬁl(lesslSo?gr;rl'nciga%?olggles 6 de Normativa Profesional 4 de Informes Financieros Il 6
NIE-2.i.i-008 Emprendimientos NIE-2.1.iv-008 Taxonomias para NIE-2.i.vi-008 Sistemas de REDC-2.1.ix-008 Optimizacioén NIE-2..i-008 Organizaciones NIE2]i008)Aplicaciones para NIE-2.j.iii-008 Normas e NIE-2.1i-008 Operaciones y NIE-3.2.i-008 Tipos de ([l‘“E'3'b.<“'°F’3 Re‘éacci"’" ‘ée
Digitales 5 Negocios 5 Gestién de Produccién 6 de Costos en la Nube Autosustentables Analizar la Cadena de Valor |5 | Informes de Sostenibilidad Il |5 Servicios de Gestién 5 Investigacion °m“”'csz'°;ceizs ﬁcmas = |
NIE-2.i.vi-009 Sistemas de . . NIE-2.j.iii-009 Comercio NIE-3.b.ii-009 Presentacién
Gestion de Activos 7 NIE-2-009 Seguridad Lahorall 9 Internacional y Ambiente de Informes No Financieros Il | 8
23 cursos NIE-2.j.i-010 Organizaciones NIE-2.j.iii-010 Empresas 15 cursos 5 cursos 10 cursos 7 cursos
Familiares 10 Fintech

NIE-2.i.i-011 Sistemas de

NIE-2.i.ii-011 Data

NIE-2.i.iii-011 Emisores de

NIE-2.i.iv-011 Aplicaciones

NIE-2.i.v-011 XML y Reporte

NIE-2.i.vi-011 Sistemas y

NIE-2.i.vii-011 Conceptos de

Recoleccién de Datos de
Auditoria

Informacion Il 6 Warehouse y Data Lakes 5 |Marcos Globales de Seguridad| 4 ECM Continuo 4 Procedimientos Contables Il | g Sysops y Devops
NIE-2.i.i-012Tecnologia en L . NIE-2.i.iii-012 Aplicaciones NIE-2.i.iv-012 XBRL y Reporte NIE-2.i.vi-012 Programacién
Modelos de Negocios Digitales| 7 | NIE-2..i-012 Data Sharing |6 T™S Financiero 7 Python para Contadores | 9
NIE-2.i.i-013 Blockchain NIE-2.i.ii-013 Mineria de Bases . ! ’ NIE-2.i.vi-013 Gestion de la
N o NIE-2.i.iii-013 Ciberseguridad
Aplicado a la Contabilidad |8 de Datos 7 9 6 Innovacién Tecnolégica 10
22 i i i i NIE-2.i.iii-014 1SO 27001
= 2""',\?;4;?02"'9'8“'&‘ i Esténdar para el Manejo de la | 7
9 Sequridad de la Informacién

TranEDC 210011 REDC-2.ix-011 Redes Sociales| || NIE-2j.-011 Organizaciones NIE-2.1.ii-011 Modelos de NIE-2.j.iii-011 Gerencia NIE-2.1.iv-011 Mercados NIE-2.k.i-011 Economia N ———— NIE-2.k.iii-011 Economia I NIE-2.Lii-011 Gobierno A RO i o) NIE-2.Ly-011 Comunicacion NIE-3.a.i-011 Técnicas de NIE-3.2.ii-011 Fuentes NIE-3.a.iii-011 Pensamiento NIE-3.a.iv-011 Investigacion NIE-3.a.v-011 Investigacion NIE-3.b.-011 Liderazgo de NIE-3.b.ii-011 Comunicacién NIE-3.b.ii-011 Lenguaje
ransE(Ia_l[lrgrzcslgr?al igita M 7 Inteligentes 11 Negocios con IA 5 Ambiental 8 Emergentes Internacional o Empresarial 5 Organizacionales Corporativo 6 Organizacional P Procesosy Organizacional 7 Investigacion 5 | Profesionales Especializadas | 3 Critico y Valores 3 Contable Aplicada IlI 3 Agroindustrial 4 Equipos de Trabajo 4 360 9 Intercultural Internacional |3
REDC-2.i.ix-012 Laboratorio en Riﬂg'ﬁ%‘ig‘l'fﬁc'g?;‘ggﬂgia N'E%g-r']g})zi'c”;‘e’ﬁg“’" NIE-2.}.iii-012 Finanzas NIE-2.}.iv-012 Gestién del NIE-2.k.i-012 Economia de NIE-2.1.i-012 Estrategias g:sszgg'b‘:;gn?;;é:gga‘f‘;' NIE-2.1,iii-012 Gestién de NIE-2.1.v-012 Resolucion de NIE-3.2.1-012 Investigacion de NIE-3.a.v-012 Investigacién NIE-3.b.1-012 Equipos de Alto NIE-3.b.ii-012 Presentacion
la Nube Il Contgdores P 8 Or anizgaciones 12 Sustentables 9 Comercio Electrénico Plaformas Digitales 5 Organizacionales 6 Operacional 7 Proyectos 4 Conflictos Organizacionales |8 Mercados 7 Tecnoldgica 5 Rendimiento 5 de Informes Financieros Ill |10
ganizaciones _|
REDC-2.i.ix-013 Sistemas REDC-2.i.x-013 Aprendizaje de NIE-2.}.i-013 Entidades sin . N'E'?-!»”'Ug3 Gesﬁiénl NIE-3.a.-013 Disefio de NIE-3.a.v-013 Investigacion NIE-3.b.ii-013 Presentacion
Empresariales en la Nube |9 M4aquina 9 Fines de Lucro 13 strateg’l_iipigﬁsmona y I8 Investigacion 8 Minera de Informes No Financieros 111 |17
- ) : NIE-3.2.i-014 Analisis NIE-3.a.v-014 Investigacioén
REDC-2.i.x-014 Cultura Digital a NIE-2.j.i-014 Bioseguridad 14 e Interpretacion de la 9 Y AvEner ét\i/ca igaci
Investigacion 9
26 cursos NIE-2.j.i-015 Neurogerencia |15 10 cursos 4 cursos 10 cursos 11 cursos

Area de

Competencia

NIE-3.c

PERSONAL

29 asignaturas propuestas

Area de
Competencia

e NIE-3.d ORGANIZACIONAL

18 asignaturas propuestas

Area de
Competencia

NIE-4.a ESCEPTICISMO
Y JUICIO PROFESIONAL

11 asignaturas propuestas

Area de

Competencia

ETICOS

NIE-4.b PRINCIPIOS

30 asignaturas propuestas

Area de
Competencia

NIE-4.c COMPROMISO AL

19 asignaturas propuestas

INTERES PUBLICO

Area de

Competencia

REDC-a FORMACION
NACIONAL®?

22 asignaturas propuestas

Area de

Competencia

GENERAL®

REDC-b FORMACION

35 asignaturas propuestas

Area de
Competencia

REDC-c HOJAS DE
CALCULO Y ANALISIS DE
NEGOCIOS?

51 asignaturas propuestas

Resultados de
Aprendizaje

NIVEL
BASICO

NIVEL
INTERMEDIO

NIE-3.b.iv Aplicar técnicas de

escucha activa y formulacion
efectiva de preguntas.

NIE-3.b.v Aplicar habilidades
de negociacién para alcanzar
soluciones y acuerdos.

consultivas para min
resolver conflictos, solucionar
problemas y maximizar
oportunidades.

NIE-3.b.vii Presentar
puntos de vista e ideas
fundamentadas para influir
en otros y generar apoyo y
compromiso.

NIE-3.c.i Demostrar
un compromiso con el

aprendizaje continuo a lo largo|

de la vida.

NIE-3.c.ii Establecer altos
estandares personales de
desempeio y supervisarlos

mediante la autorreflexién y la

retroalimentacion de otros.

NIE-3.c.iii Gestionar el
tiempo y los recursos para
cumplir con los compromisos
profesionales.

NIE-3.c.iv Anticipar desafios y
planificar posibles soluciones.

NIE-3.c.v Demostrar curiosidad
intelectual ante las ideas y
practicas emergentes.

NIE-3.c.vi Identificar el
impacto potencial de
los sesgos personales y
organizacionales.

NIE-3.d.i Asumir asignaciones
de acuerdo con las practicas
establecidas para cumplir con
los plazos prescritos.

NIE-3.d.ii Revisar el trabajo
propio y el de otros para
determinar si cumple con los
estandares de calidad de la
organizacion.

NIE-3.d.iii Aplicar habilidades
de gestion de personas para
motivar y desarrollar a otros.

NIE-3.d.iv Aplicar habilidades

de delegacion para la ejecucio

de asignaciones.

NIE-3.d.v Aplicar habilidades
de liderazgo para influir en

otros hacia el logro de los
objetivos organizacionales.

NIE-4.a.i Aplicar una
mentalidad indagadora al
recopilar y evaluar datos e
informacioén.

NIE-4.a.ii Aplicar técnicas
para reducir sesgos al resolver
problemas, formular juicios,
tomar decisiones informadas,
llegar a conclusiones bien

con diversas partes interesadas.

alternativas para determinar un

NIE-4.a.iii Aplicar el
pensamiento critico
al identificar y evaluar

curso de accién apropiado.

NIE-4.b.i Explicar la
importancia de los
requerimientos éticos
relevantes en todas las
actividades profesionales.

NIE-4.b.ii Aplicar los
requerimientos éticos
relevantes en todas las
actividades profesionales.

NIE-4.b.iii Aplicar los principios
fundamentales de la ética al

NIE-4.b.iv Identificar

pilar, g ) )
acceder, usar, compartir e
informar datos e informacion.

al cumplimiento de

£, 1

NIE-4.b.v Evaluar la
importancia de las amenazas
al cumplimiento de los

frimd. I

de

los pril

de la ética.

princip
la ética y responder de

NIE-4.c.i Explicar el papel
y laimportancia de la ética
dentro de la profesion y en

NIE-4.c.ii Explicar el papel y
la importancia de la ética en

relacion con el pto de

apropiada.

responsabilidad social.

relacion con los negocios y el

buen gobierno corporativo.

NIE-4.c.iii Analizar la
interrelacion entre la ética
y el derecho, incluyendo la
relacion entre las leyes, las

regulaciones y el interés
publico.

NIE-4.c.iv Analizar las
consecuencias del
comportamiento no ético para
el individuo, la profesion y el
publico en general.

REDC-a.i Evaluar el impacto de

REDC-a.ii Comprender el
social y |l en el

las laci locales sobre
el ejercicio profesional.

REDC-a.iii Aplicar la vision
y misién de la entidad
d for enel

que se desarrolla la profesié

ejercicio profesional.

REDC-b.i Desarrollar
habilidades de idiomas para
la comunicacién efectiva en

entornos empresariales.

REDC-b.ii Desarrollar
habilidades cuantitativas y
matematicas aplicadas al
entorno profesional.

REDC-b.iii Aplicar

en el contexto del ejercicio de

la profesién contable.

REDC-b.iv Comprender
y analizar las Normas
Internacionales de Educacion
emitidas por IFAC.
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Comunicacion 1 g 1 1 Oratoria 1 p 1 1 P! 1 1 1 1 Organizacional 1 P 1 g y Sup 1 P! 1 1 1 IFAC | 1 Principios 1 Informacion 1 P y 1 a Etica 1 jercicio Protesiona 1 tica en los Negocios 1 vs. Interés Privado 1 No Eticas Profesional 1 g 1 1 1 Profesion Contable | 1 IFAC | 1
NIE-3.b.iv-002 Comunicacion NIE-3.b.v-002 Acuerdos de NIE-3.b.vi-002 Técnicas en NIE-3.b.vii-002 Inteligencia NIE-3.c.i-002 Perspectivas NIE-3.c.ii-002 Solucién a la NE-3.C.ii-002 Herramientas NIE-3.c.iv-002 Retos del NIE-3.d.ii-002 Control y NIE-4.a.ii-002 Aseveraciones INIE-4.b.i-002 Valores Humanos| . . NIE-4.b.v-002 Normas Eticas NIE-4.c.iv-002 Consecuencias REDC-a.ii-002 Realidad REDC-a.iii-002 Ciencia y N - q b U - REDC-b.iii-002 Historia de la
Empresarial 2 Negociacion Efectiva | 2 | Resolucién de Conflictos | 2 Erors] 2 de Vida 2 Procrastinacion 2 Admi:%‘i?:clz?égr:‘:;; ?’?em o |2 Contador Pblico 2 Autogestion 2 en los Estados Financieros |2 y Morales 2 N0 Velies Hitems | 2 de Cumplimiento Local |, ke faItasFI’E:(l)?ggiggsl Ejercicio Econémica Nacional 2 Tecnologia 2 REDC-b.i-002 Inglés Basico Il REDC:b.ii-002 Matematica I| Profesion Contable Il 2
NIE-3.b.iv-003 Escucha NIE-3.b.vi-003 Casos Précticos REDC-a.ii-003 Estructura del REDC-a.iii-003 Investigacion REDC-b.-003 Inglés Basico Il REDC-b.ii-003 Calculo | para REDC-b.iii-003 Epistemologia
Activa 3 de Resolucién de Conflictos | 3 Estado 3 Aplicada 3 : 9 Negocios 3 Contable | 3
NIE-3.b.iv-004 Técnicas de REDC-a.ii-004 Finanzas REDC-a.iii-004 Educacion y REDC-b.ii-004 Célculo Il para REDC-b.iii-004 Doctrina
Entrevistas | 4 Publicas 4 Estado 4 Negocios 4 Contable | 4
REDC-a.iii-005 Educacion :
18 cursos 10 cursos 6 cursos 4 cursos 8 cursos 5 cursos 10 cursos Experimental Aplicada a los REDC'E"”'O%? Dl‘l’c"'"a
Negocios ontable 5
© 000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000CCCCCGC|oce000000000000000000000000000000000CCC0000000000000000000000000000000CCCCC000000000000000000000000000000000000CCGCGCCCC0C00000000000000000000q0000000000CGCGCGCCCCC00000000000000000000000000000CCCCCCCCCCC00000000000000000000000000000CCCCCCCCCCCC0000000000000000000c00000000CCGCGCCCCCCCCCCCC0000000000000000000000000000CCGCCCCCCCCCCGCGCGCGCGCOC000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000CCGCCCCCCCC0000000000000000000000000000CCCGCCCCCCCCCCCCCOCOC[0000000000000000000000000CGCGCGCCCCCCCC0000000000000000000000000000CCCCCCCCCCCCC00000000000000000/00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000008(000000000000000000000000000000000000000000000ssssssssssssscscscscccccccs
-3.b.iv- : -3.b.v- il -3.b.vi- i6 T B -3.c.i -3.c.ii b -3.ciii ificacio -3.¢.iv-006 Ejercici -3.c.v- i NIE-3.¢.vi-006 S -3.d.i-006 Ci -3.d.ii- i -3.d.iii- i -3.d.iv- NIE-3.d.v-006 Pensamiento NIE-4.a.i-006 Diagnésti -4.2.ii ici -4.a.iii- i 4.b.i 5di Eti n . T et NIE-4.b.iv-006 Amenazas o -4.c.i- ili NIE-4.¢.ii-006 Casos Practicos NIE-4.c.ii-006 Legalidad NIE-4.c.iv-006 Casos Practicos REDC-a.i-006 Regulaciones -a.ii- i ; ; ; -b.ii- isti -b.iii- il REDC-D.1v-006 Normas
| R el e | el - (- - e - B B nd a all.  (E a, e, B . B moagronie> || [ WEpabooegico | [ Mednme e | | [Weabian coodeEien | [ egbiovogies | | WE4biroosheenerinde] | [N TR T I W W i e Ceatindy | e tesorano |, enoraes oo escacral , | "0 te ooy | [ cncamonateoogn | |[E0CRTo0s s memede] - [[REDCD Fane oot [ReDC g o | [ o GO o
5 3 4 orporal en la Comunicacion |3 2 2 3 2 2 2 2 2 3 Empresarial 3 nformacion Pdblica 2 Profesional 2 Legislacion y 2 Implicaciones Eticas 2 Etico SN " 2 5 6 | 4 gl IFAC Il
NIE-3.b.iv-007 Modelos de NIE-3.b.v-007 Acuerdos de NIE-3.b.vi-007 Técnicas en NIE-3.b.vii-007 Expresion Oral NIE-3.c.i-007 Proyecto de NIE-3.c.iii-007 Gerencia NIE-3.c.vi-007 Impacto de las NIE-3.d.ii-007 Control de i ) ) NIE-4.b.iii-007 Etica para la NIE-4.c.i-007 Regulaciones NIE-4.c.ii-007 Auditoria Interna NIE-4.c.iv-007 Servicios . o » REDC-b.i-007 Inglés Intermedio REDC-b.ii-007 Estadistica Il REDC-b.iii-007 Contabilidad
s oy 4 6 Negociacién Efectiva Il 4 Resolucién de Problemas. |5 g gt o 4| | Viday Carrera Profesional |4 Logfstica 4 oD . Operaciones a NIE-4.b.ii-007 Etica Social Big Data Nacionales dgoré?;ponsabllldad 3 .ygu Impal::tcla Etlico Profesmnagiisc; Influencia REDC-a.ii-007 Teoria Politica | ¢ REDC-a.iii-007 Innovacion 7 . IIg i 5 para Negocios 3 ot
NIE-3.b.iv-008 Escucha Activa » L. NIE-4.b.iii-008 Etica en el NIE-4.c.ii-008 Etica en el REDC-b.i-008 Inglés Intermedio REDC-b.ii-008 Probabilidad | REDC-b.iii-008 Historia de la
y Empética NIE-4.b.ii-008 Valores Eticos Il | ¢ Ciberespacio SectorlPublico 4 n 6 para Negocios Contabilidad
NIE-3.b.iv-009 Técnicas de REDC-b.ii-009 Probabilidad II
Entrevistas || para Negocios
16 cursos 9 cursos 6 cursos 3 cursos 9 cursos 8 cursos 5 cursos

REDC-b.v Area Abierta. ®)

13 cursos

11 cursos

REDC-c.i Desarrollar
habilidades basicas en el
uso de hojas de calculo y
comprender su evolucion.

REDC-c.iii Aplicar los

REDC-c.uL(Eo!-n pre;:er Ios' de Excel RED(.:;C'JW C:::prender .IESJ REDC-c.v Comprender el uso
de datos en Excel. v.)rlenta;d:::::;aa I!‘zi:eprac:tu.:a " de datos en Excel. de los complementos de Excel.

REDC-c.i-001 Historia de la
Hoja de Célculo

REDC-c.ii-001 Tipos de Datos
en Excel

REDC-c.iii-001 Férmulas en
1 Excel para Contadores

REDC-c.iv-001 Conexiones
de Datos

REDC-c.v-001 Complementos
de Excel

REDC-c.i-002 Visicalc,
Multiplan, Lotus 123,
QuatroPro y Excel 2

REDC-c.ii-002 Estructuras de
Datos

2 para Contadores

REDC-c.iii-002 Tablas en Excel

REDC-c.iv-002 PowerQuery
2 - Basico

REDC-c.v-002 Complemento
REDContable 2

REDC-c.i-003 Excel Basico

REDC-c.ii-003 Tipos de

REDC-c.iii-003 Estados

REDC-c.iv-003 PowerPivot -

REDC-c.v-003 Complemento

3 Conectores en Excel 3 Financieros en Excel 3 Béasico EXCEL FSM - Bésico 3
REDC-c.i-004 Alternativas a REDC-c.ii-004 Bases de Datos REDC-c.iii-004 Analisis REDC-c.iv-004 PowerBI - REDC-c.v-004 Complementos
Excel 4 Relacionales y Excel 4 Financiero con Excel 4 Basico con IA 4

REDC-c.i-005 Tips de Excel

23 cursos

REDC-c.iv-005 De Excel a
PowerBI

REDC-c.v-005 Complementos
para Gréficos 5

REDC-c.ii-006 Estructura de

REDC-c.iii-006 Introduccion a

REDC-c.iv-006 PowerQuery -

REDC-c.v-006 Complemento

16 cursos

REDC-c.i-006 Excel Intermedio 6 | Datos Contables con Excel |5 las Macros 5 Intermedio EXCEL FSM - Intermedio | .
REDC-c.i-007 Tablas REDC-c.iii-007 Estado de REDC-c.iv-007 PowerPivot - REDC-c.v-007 ASAP Utilities
Dindmicas Situacién Financiera 6 Intermedio para Contadores 7

REDC-c.iii-008 Estado de
Resultados

REDC-c.iv-008 PowerBlI -
Intermedio

REDC-c.v-008 Kutools

del Efectivo

REDC-c.iii-009 Estado de Flujo
8

REDC-c.iv-009 Excel y Copilot z

REDC-c.v-009 FRED

REDC-c.v-010 FMP
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NIE-3.b.iv-012 Procesos NIE-3.b.v-012 Negociacién NIE-3.b.vi-012 Técnicas para NIE3.bvii0121 i NIE-3.¢.-012 Obligacién y NIE-3.c.ii-012 Reprogramacion NIE-3.c.iii-012 Gestion del NIE-3.c.v-012 Fronteras del NIE-3.d.i-012 Riesgos de Sl conicas 4b 012 Eii ) N NIE-4.b.iii-012 Eti o & - NIE-4.¢.iii-012 Regulaci NIE-4.¢.iv-012 Responsabilidad - B , REDC-a.iii-012 Educacié RED-b.i-012 Inglés d REDC-b.ii-012 Matemética Il bii- iedad } —C.ii:012 Anglisis d Vo vot-
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NIE-3.b.iv-013 Escucha Activa NIE-3.b.v-013 Conciliacion =D RTINETEeS NIE-4.b.iii-013 Etica de | AV ot . o REDC-a.iii-013 Model REDC-b.i-013 Inglés d REDC-b.013 Modelos REDC-b.ii-013 Tendencias en Cc.ii-013 Caloul o } i
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AVANZADO REDC 7074 ngls de
Negocios IV 10
16 cursos 10 cursos 6 cursos 4 cursos 13 cursos 6 cursos 7 cursos 11 cursos 12 cursos
L] & L] .
@ @ @ Normas Internacionales de Educacion (NIE) - IFAC Nomenclatura de las Asignaturas Resumen por Area y Nivel de Competencia Acerca de REDContable.com
@ Basico Intermedio Avanzado Total REDContable.com es la primera Misién Nuestros Valores
. Comunidad Virtual para la “Utilizar la tecnologia para cumplir 1) El compromiso con el servicio a huestros usuarios es
REQUISITOS DE DESARROLLO sl NIE-2 Competencias o P i i o P ) —
L —— . Q DESARROLLO PROFESIONAL INICIAL e PROFESIONAL - ES 417 Profesion Contable en el mundo de con los diferentes objetivos y metas nuestra prioridad.
Atribucién-NoComercial-SinDerivadas 4.0 Internacional INGRESO AUDITORIA DE Técnicas : [] |
. . CONTINUO ESTADOS FINANCIEROS . - habla hispana. de poner al alcance de los contadores
?smd escl'bre ol . ] - - et NIE, RED 2,3,4 efc 001, 002, 003, etc. Niveles NIE-3 Competencias 122 publicos, los mayores recursos al 2) Poner a disposicion los recursos necesarios www.redcontable.com
. ompartir — copiar y redistribuir el material en cualquier medio o formato. . . . . .
2 La Iicpenciante ng pu)éde revocar estas libertades enc!(anto usted siga los términos de la licencia . | o et e el | o Los niveles d Profesionales Creada por Contadores para servicio y progreso de la profesion para el crecimiento de la comunidad contable en
PP conclclt ol ~ BTN BTN BTN BTN BTN BTN ST Se refiere al cédigo  LOS Valores e refiere alas dreas Se refierealos  Un nimero os niveles de i Contadores. Nuestra comunidad tiene  contable.” Hispanoamérica : - y w
Bajo los siguientes términos: . de primer nivel se refieren a de competencia Tecultados de COnsecuTve e ¢ s I)II.E 4 Vanr?s Profesionales, 17 20 23 60  abietive de ini atodalaorofesicr P ) Lgs N.ormas Internacionales de Educgcmn, Borradorgs de Exposicion y Ot_ralls
1. Atribucion — Usted debe dar crédito de manera adecuada, brindar un enlace a la licencia, e indicar si se han realizado cambios . ! Desarrollo Desarrollo Desarrollo i 1a dest las Normas de segun las Normas  aprendizaje siguiendo la asignaturas son: Eticos y Actitudes I fEUe iz LI 2l 2l plroliiel e o . ‘ Publicaciones de IAESB son marcas registradas y publicadas por la Federacion
Puede hacerlo en cualquier forma razonable, pero no de forma tal que sugiera que usted o su uso tienen el apoyo de la licenciante. e e s e e | e BTl Gl Ledle e e R L s11a destreza de Educacién de estructura de contable por medio del uso de la Vision 3) Promover los valores éticos entre los miembros de la

2.
3.
4

hacer cualquier uso permitido por la licencia.

NoComercial — Usted no puede hacer uso del material con propdsitos comerciales .
SinDerivadas — Si remezcla, transforma o crea a partir del material, no podra distribuir el material modificado.
No hay restricciones adicionales — No puede aplicar términos legales ni medidas tecnoldgicas que restrinjan legalmente a otras a

Usted debe atribuir este trabajo intelectual a REDContable.com. La propuesta aqui presentada tiene el objetivo de abrir una discusién
global en todas las universidades de Latinoamérica y Espafia en donde se ensefia la profesion contable.
En caso de requerir mas detalles, una conferencia o la presentacion del trabajo desarrollado, puede contactar a:

Fernando Catacora, Fundador de REDContable.com
Email: fcatacora@redcontable.com
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0 competencia
se encuentra
definida por la
norma de IFAC
(NIE) o propuesta
por REDContable

(REDC).

Educacion 2,3 6

4, enrelacion a la
etapa de Desarrollo
Profesional Inicial
(DPI).

IFAC, v.g. :

a.Contabilidad
Financiera e

Informes,

b.Contabilidad
Gerencial,

c.Finanzasy
Gerencia Financiera,
etc.

especificos de
cada area de
competencia.

las Normas de
Educacion de IFAC.

001-005 Nivel
basico.

006-010 Nivel
intermedio.

011-015 Nivel
avanzado.

Total

REDC- No incluida en la NIE 2

REDC-a Formacion Nacional
REDC-b Formacion General

REDC-c Hojas de Calculo y
Analisis de Negocios

22
10
13

23
270

240

18

11

12
256

tecnologia.

Somos la primera red social profesional
de Contadores Publicos y estudiantes
en Latinoamérica.

"Ser el primer portal en Internet para

comu

la profesion contable en el mundo de
habla hispana.”

4) Fomentar la educacién integral como propésito de

nidad.

crecimiento profesional.

5) Aplicar la tecnologia como catalizador del ejercicio

profesional.

Internacional de Contadores - IFAC.
@ Estos cursos son propuestos por REDContable

® Esta area se encuentra libre para que las instituciones educativas incluyan
asignaturas de su plan de estudios.

@ Estas normas fueron emitidas inicialmente en el afio 2021 y revisadas en 2025.

® Esta norma fue emitida en el afio 2015 y revisada en 2025.



